Medieninformation

Befdorderung: Diana Risola ab sofort Regional
Director Human Resources DACH fur Miele

Spreitenbach, 27. Januar 2022. — «Global denken, lokal handeln» — unter diesem Motto
und mit rund 30 Jahren HR-Expertise ausgestattet, ist Diana Risola bei Miele im
Bereich Human Resources ab sofort fir den gesamten DACH-Raum zustandig. Seit
Dezember 2021 bekleidet Risola die Position des «Regional Director Human
Resources DACH»

Bereits mit 20 Jahren wusste Diana Risola, dass Human Resources der Bereich ist, in dem
sie sich beruflich verwirklichen mdchte. Und auch jetzt, mit rund 30 Jahren HR-Erfahrung,
hat sich daran nichts geandert: «Ich liebe die Vielfaltigkeit in meinem Job! Im HR ist jeder
Tag einzigartig und es kommt immer anders, als man plant», berichtet Risola. Vor allem die
Zusammenarbeit mit den Mitarbeitenden und die Mdglichkeit, etwas voranzubringen, liegen
ihr dabei am Herzen: «Als HR-Verantwortliche kann ich etwas bewegen und
weiterentwickeln — im organisatorischen Bereich ebenso wie in Bezug auf die
Mitarbeitenden. Ich freue mich daher sehr auf die neue Herausforderung als Regional
Director Human Resources DACH und freue mich die Synergien in den drei Landern zu
nutzen und gemeinsam mit meinen Kolleg:innen aus Deutschland und Osterreich unsere
Organisation in der DACH-Region weiter auszubauen und zu starken.»

Human Resources: Individualitat und Unternehmensziele

Fir Risola bedeutet Human Resources, die individuellen Bedirfnisse der Mitarbeitenden
gekonnt mit der Unternehmensstrategie zu verschmelzen und damit sowohl die gesteckten
Unternehmensziele zu erreichen als auch die Zufriedenheit der Mitarbeitenden zu erhéhen.
«Vor allem meine Gelassenheit und mein Humor helfen mir auch in schwierigen Situationen
den Weitblick zu behalten», so Risola. «Man muss zwischendurch auch mal Giber sich selbst
lachen kénnen. Und auch die Work-Life-Balance spielt eine bedeutende Rolle. Trotz
Vollzeitjob nehme ich mir Zeit fur meine Familie und meine Freizeitaktivitaiten wie Sport oder
das Malen in meinem Atelier.»

Diana Risola im Portrat

1990 startet Risola mit ihrer kaufmannischen Lehre bei der Umzugsfirma Welti-Furrer ihre
berufliche Karriere - eine Zeit, die sie pragt und sie schon friih Einblick in den Bereich
Human Resources bekommt.

Dank der Weiterbildung zur Personalfachfrau gelingt ihr mit 28 Jahren der Einstieg beim
Flughafen Zurich, wo sie von 2001 bis 2004 die Lehrlingsausbildung leitet und in dieser Zeit
20 Lernende betreut. Danach tGbernimmt Risola die neu geschaffene Position der HR-
Leiterin bei einem Inkasso-Unternehmen der Gruppe Bertelsmann und bildet sich parallel zur



HR-Leiterin weiter. 2006 zieht es sie dann zu Sony, wo sie als Head of Human Resources
bis 2013 Teil der Geschéftsleitung ist. Nebst der Akkreditierung zum Insights Discovery
Practitioner und dem Nachdiplom-Studium in Management and Leadership absolviert sie die
Ausbildung zum Master of Executive Coaching. Im August 2013 wechselt sie zu Philips und
hat dort dieselbe Position wie bei Sony inne. 2020 fangt Risola schliesslich als Director
Human Resources und Mitglied der Geschaftsleitung bei Miele Schweiz an und tGbernimmt
im Dezember 2021 beim fihrenden Anbieter von Premium-Hausgeraten die neu geschaffene
Stelle des Regional Director Human Resources DACH.

Medienkontakt:

Barbara Kaiser

Telefon: +41 79 560 45 73

E-Mail: barbara.kaiser@miele.com

Uber das Unternehmen: Miele ist der weltweit filhrende Anbieter von Premium-Hausgeraten fiir die
Produktbereiche Kochen, Backen, Dampfgaren, Kithlen und Gefrieren, Kaffeezubereitung, Geschirrspilen,
Wasche- sowie Bodenpflege. Hinzu kommen Geschirrspuiiler, Waschmaschinen und Waschetrockner fiir den
gewerblichen Einsatz sowie Reinigungs- und Desinfektionsgerate fur medizinische Einrichtungen und
Laboratorien (,Miele Professional“). Das 1899 gegriindete Unternehmen ist in fast 100 Landern mit eigenen
Vertriebsgesellschaften oder tber Importeure vertreten. Weltweit beschéftigt das in vierter Generation
familiengefiihrte Unternehmen gut 20°940 Personen. Bei der Vertriebsgesellschaft Schweiz sind etwa 430
Mitarbeiter beschaftigt.

Weitere Informationen unter: www.miele.ch
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Foto 1: Seit Dezember 2021 bekleidet Risola die Position des «Regional
Director Human Resources DACH». (Quelle: Miele)
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